La Posturologia es una especialidad de la ciencia de la salud gue estudia el Sistema
Ténico Postural del ser humano, sistema que interviene en todas las acciones
cotidianas y regula el equilibrio ortostatico (bipedestacion).

La Posturologia es una herramienta ergondémica eficaz en la prevencién de lesiones
musculo esqueléticas, porque puede adaptar la condicion fisica propia del
trabajador a las condiciones ambientales, al equipo v a la organizacién en el que se
ejecuta.

En resumen, nos permite auscultar, identificar, diagnosticar y tratar el STP desde
una optica complementaria a las tradicionales.

El objetivo de la Posturclogia Clinica con sus evaluaciones personalizadas es el
de obtener un perfil fisico de riesgo individual laboral y prever la aparicion de
lesiones musculo-esqueléticas.

Las informaciones provenientes de los pies, ojos, vestibulo y de los elementos
somato sensoriales, son analizadas por el Sistema Nervioso y dan como resultado el
ajuste de los musculos posturales, a fin de que el centro de gravedad del cuerpo
sea mantenido lo més cerca posible a la posicién correcta.

Cuando existe una informacidon errénea por parte de los sensores y propioceptores
de ojos, pies , vestibulo y de los érganos encargados de la transmision de datos al
Sistema Nervioso, se produce un trabajo suplementario del organismo para
restablecer el equilibrio, lo cual lleva a trastornos fisiolégicos como cansancio
cronico, fatiga, lumbalgias, cervicalgias y lesiones musculoesqueléticas severas.

La postura ideal es aquella en la cual la organizacion del cuerpo se encuentra en
buen equilibrio mecénico; las modificaciones con respecto a este equilibrio son
visibles en los segmentos del cuerpo que perdieron su funcionalidad.

Cuando un individuo ejecuta sus tareas, es necesario que tenga su cuerpo en
equilibrio para evitar que se presenten dolores, molestias e insuficiencias en los
musculos, ligamentos, articulaciones, nervios, etc.

En la actualidad la prevencion se entiende como un concepto técnico, en el que
es necesario cuantificar el riesgo para compararlo con un valor admisible y
concluir si la situacién es tolerable.

Este concepto técnhico lo realiza la Posturologia cuando emplea técnicas que
permiten conocer y cuantificar las condiciones fisicas en las cuales el trabajador
realiza su tarea, ya que analiza como estan alineados sus elementos oseos,
establece si la fuerza muscular estéa equilibrada para ejecutar los movimientos
requeridos en el puesto de trabajo, detecta si los sensores que llevan la informacién
al cerebro para realizar un movimiento, lo estan haciendo adecuadamente y si la
flexibilidad, el equilibrio y la coordinacion del sistema musculo-esquelético
mantienen condiciones de excelencia e integridad.

Resumiendo el analisis de la postura en Ergonomia considera:
* La alineacidn biomecanica y las caracteristicas antropométricas
* La orientacion espacial de las unidades o zonas corporales

* Posicion relativa que tienen entre si varios segmentos anatdmicos



e Actitud postural y equilibrio asumida por el individuo durante las actividades
laborales.

e La eficiencia y balance de las cadenas musculares durante estas actividades

El riesgo individual laboral permite:

e Analizar y registrar los desequilibrios de postura que tiene el trabajador
cuando esta en bipedestacion.

e Cuantificar los déficits o trastornos de apoyo plantar que tiene el
individuo y como éstos influyen en su equilibrio y en la ejecucién de la
tarea.

e Analizar las condiciones de flexibilidad de columna vertebral y de los
elementos anatdomicos que intervienen en esta condicion.

e Determinar el equilibrio, coordinacién y fuerza de las cadenas
cinematicas musculares y cuales son las mas solicitadas en su
desempeno laboral.

e Implementar estrategias de ergonomia preventiva (programas de
reeducacion postural laboral) de acuerdo a los niveles de riesgo
individual fisico, para disminuir o eliminar las causas que los provocan.

El impacto de la Posturologia se debe a que:
e Permite predecir en que segmento se presentaran las lesiones
* No es invasiva
e Puede aplicarse en forma inmediata
e Es verificable directamente
e Psicoldgicamente positiva para el sujeto evaluado
¢ Requiere poca inversion
Métodos De Evaluacion

Previo al analisis posturologico de un trabajador, se debe conocer el sitio de trabajo
donde ejecuta sus tareas vy realizar una observacion directa.

Es importante también realizar una entrevista individual, con cuestionarios
relativos al desempefio de sus tareas y tomar en cuenta las “incidencias criticas”
tanto objetivas como subjetivas.

La investigacion de habitos cotidianos relativos a otras actividades que no sean las
laborales como conduccion, descanso, deportes practicados y otros.

Para realizar este analisis se utilizan secuencialmente las guias y protocolos de las
siguientes herramientas.

* POSTUROGRAMA

e PLANTIGRAMA

e TEST DE SCHOBER O DE FLEXIBILIDAD DE COLUMNA VERTEBRAL
e TEST DE CADENAS BIOCINEMATICAS

* TEST DE FUKUDA

Posturograma o Valoracion Estatica: es un Examen Postural Ortostdtico, para
valorar objetivamente la postura erecta del individuo en su parte estructural de
alineacion respecto a la vertical, (linea de Barré) con referencia a los 3 planos del
espacio; frontal, lateral izquierdo, lateral derecho y posterior.

Cuantifica y analiza el equilibrio o desequilibrio de los segmentos corporales en su
totalidad y de cada segmento entre si, (relacion con el superior e inferior) y los



efectos y las consecuencias gue provocan en la biomecanica del trabajador, asi
como la potencial relacién con la aparicion de lesiones musculo-esqueléticas.

La Valoracion funcional examina las interferencias provenientes de los receptores
especificos de la postura, de los receptores o sensores que dan la informacion de
entrada: ojos, vestibulo, pies (imput del sistema postural) y que condicionan el
tono muscular de salida (output del sistema postural).

Plantigrama o registro de la huella plantar

Este examen permite detectar el espacio real de apoyo de los pies del individuo
mediante la medicidn de Ia huella plantar,cuando estd en bipedestacién.

Registra el poligono de apoyo y las deficiencias o trastornos existentes en la base
de sustentacion,la valoracion es cuantificada y se la puede hacer en forma clinica o
con instrumental electronico como el baropodometro.

La posicidn de los pies con relacién a la cabeza es conocida por la intermediacion de
los musculos del cuello y del raquis,de ahi la importancia de efectuar esta
valoracion.

El plantigrama complementa el estudio de los factores de riesgo en la adecuacion
del calzado a usar por parte del trabajador.
El plantigrama es un registro grafico en dos dimensiones.

Valoracion funcional de las cadenas biocinematicas musculares

Permite valorar el tono muscular de las cadenas cinematicas musculares y de los
reflejos posturales. Este analisis semiolégico considera el trabajo conjunto de los
musculos en cada accién, en cada tarea y puede revelar la ausencia de tensidn
muscular anémala , asimétrica y disfuncional, o la presencia de un estado de
tensidon muscular anormal y/o asimétrica ,situacion que lleva a un desequilibrio
general de la postura y la consecuente aparicion de lesiones musculo-esqgueléticas.

Las informaciones son evaluadas con test especificos para determinar cuales son
los musculos que en la tarea requieren de trabajo muscular isoténico , isométrico,
si hay trabajo estdtico, si una determinada cadena muscular tiene que realizar
trabajo excéntrico o si se combinan estos factores con sobrecarga postural o
movimientos repetitivos.

El estudio de la postura con estos meétodos y técnicas, permite la optimizacion de
las capacidades fisicas individuales del trabajador en las fases de bipedestacion,
sedestacion, levantamiento manual de cargas, destrezas especificas, pinzas y otros.
Sirve para planear y construir interfaces hombre-entorno que se adapten tanto a
los sujetos normales como a los individuos con lesiones musculo-esqueléticas,
discapacidades y/o patologias graves.

Test de flexibilidad de la columna o Test de Schober, se realiza con el sujeto en
flexion, en vista anterior y de perfil, permite estimar la funcionalidad y elasticidad
de los musculos estaticos y dinamicos de los diversos segmentos de la columna
vertebral, musculos posteriores de las piernas y movilidad de |la cadera. También
posibilita el averiguar la capacidad del trabajador en grados de movimiento vy
elasticidad en relacién a su tarea, y determinar el nivel de riesgo.

Test de Fukuda

Es un test para detectar el equilibrio del individuo, el sujeto marcha elevando sus
rodillas sobre el terreno durante 50 seg., con los ojos cerrados, en un espacio
determinado con los brazos extendidos hacia delante.



Permite conocer las desviaciones con respecto a la orientacién en el espacio y la
centralizacion del equilibrio en bipedestacion.

Perfil fisico de riesgo individual

Las personas son unicas y presentan variaciones en los més diversos grados vy
niveles de condicién fisica que pueden ser relacionados con la presencia de lesiones
musculo - esqueléticas.

El perfil de riesgo individual se determina por el numero, localizacion e intensidad
de desarreglos o alteraciones biomecanicas del sistema tdénico postural del
trabajador, asi como el grado de alteracién de los captores sensoriales.

Va desde el riesgo nulo o bajo hasta muy alto.

Una sintomatologia baja y bilateral induce a pensar en la existencia de un captor
podal alterado, Ej. Dolor funcional de los tobillos o lumbalgia baja.

Una sintomatologia alta cervical o escapular nos lleva a observar principalmente los
captores superiores. Ej. Ojo, articulacién temporo mandibular.

Patologias altas, bajas o medias nos indican una doble descompensacion, alta y
baja. Ej. . pie mixto como elemento causativo o adaptativo.

» Examenes preocupacionales

» Evaluaciones individuales en puesto de trabajo

» Disefio de puestos de trabajo

» Dotacion de equipos y calzado

» Investigacion de posibles lesiones laborales

» Determinacion y diagnéstico de enfermedades profesionales

» Programas de acondicionamiento y reacondicionamiento fisico laboral (pausas
activas)

» En deporte
» En colocacién profesional
» En seguimiento laboral

» En determinacién de discapacidades laborativas.



